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عطاء 
وأثـــر



دمىة تسعى هذه الخطة الاستراتيجية إلىى تعيزىي رنا ىي خى   
ىىىي خىىى  الصج صىىىل  ن ىىىي    ا اامىىى   الفئىىىيلأ ا اىىىا اا يي ا

تهىد  نالصطلقيلأ نأ نيئهم  من  لال  رامج إغيثية نتنصويىة
ي ناق ص يإلى تحسين  ورة اييتهم نتصكينهم ا  صيعيا . يريا

عى  اصي تهد  الخطة إلى  دمة الصج صل الصحل   شك  عيم
ية لفئيته تقديم  دميلأ توعوية قيّصة نتنصية الصهياالأ الحييت

.الصخ لفة
ي من إيصي ني العصيق  أهصية توخير الدعم الش يم  لهذه ا طلاقا
ت هذه الفئيلأ  نضصين اقوقهم نتعيزي اس قلالي هم  صُصص
صكينيىىىة الخطىىة ل لةيىىة اا يي ىىىيتهم الصلحىىة  نتىىىوخير  يئىىة ت
.تسيهم خ   نيء قدااتهم نتعيزي رناهم خ  الصج صل

اسىى ندلأ هىىذه الخطىىة إلىىى رااسىىة رقيقىىة للواقىىل الصيىىدا  
وا ىه نالظرن  الا  صيعيىة  مىل التراىل علىى ال حىدييلأ الى  ت
  مىن هذه الفئيلأ مث  الفقر نالةطيلة نقلة الفرص  مصي يجع

ة الضىىىرنات تةىىج  هىىج م كيمىى  يجصىىل  ىىين ا غيثىىة العي لىى
.نال نصية الصس دامة

ين  ن ؤمن أن العص  الجصيع  نال نسيق مىل الكىايء الصحليى
ي   ي ضىىيخة إلىىى إاام الصسىى فيدين أ فسىىهم  هىىو السىىة

مسى و  ا مث  ل حقيق أثر إيجي   نمس دام يسهم خ  اخل
.الحيية نتصكين الصج صل  أاصله  إذن الله

مقدمة
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20

البــــيانات
الأساسية
للجمعية

2025

%92 76912

%95,16 28.443.18

21332707

62

الصنطقة

القصيم

أسم الجصعية

زة  صعية خيض الخير
النسيئية

اقم ال سجي 

690

الجهة الصكخة

نزااة الصواار الةكزة
نال نصية الا  صيعية

الصحيخظة

ازيض الخ اء

ال صنيف النوع 

ال نصية نا سكين

ال صنيف الفرع  ا نل

ال نصية الصج صعية 
نالاق صيرية نالصج صعية

 وع الجهة

أهل 

أنقيلأ العص 

صةيا 
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تصكىىين الصىىرأة الصح ي ىىة نأ فيلهىىي مىىن العىىيخ  كرامىىة مىىن  ىىلال 
ة ال ىىىدازا نال أهيىىى  الصىىى قن علىىىى الصهىىىياالأ ا   ي يىىىة نالحييتيىىى
.عص ناس ثصيا  يقيتهم نتذلي  العقةيلأ أميمهم نابطهم  سوق ال

الرؤية

لهي تصكين الصرأة الصح ي ة نأ فيلهي خ  ازيض الخ اء ن ق
.من الاا ييج الى ا   يج

الرسيلة

القيم الحياصة

الصجيلالأ الرئيسية

المجال التنموي‹المجال الخيري‹

الخارطة 
العــامة

الآثرةالشفافيالكفاءةةالخصوصي
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الوصول إلى الصح ي ة مىن  ا اامى  نالصطلقىيلأ«
. شك  عيم نسد اا يي هي ا سيسية

تأهيىى  الف يىىيلأ  شىىك  عىىيم مىىن  ىىلال الىى امج«
.الصسيئية نالصيفية

.اعيية الطفولة خ   صيل مراالهي«

تدازا الصح ي يلأ من ا اامى  نالصطلقىيلأ علىى«
.الصهياالأ  شك  عيم

هن تطىىوير ا  شىىطة ا   ي يىىة ناسىى ثصيا  يقىىيت«
.ص نتذلي  العقةيلأ أميمهن لربطهن  سوق الع

.تحفل أ لاقييلأ العص  ال طوع «

اسىىى قطيو ذنت الاا يي ىىىيلأ الخيصىىىة نتسىىىهي «
.مشياا هم خ  ا  شطة











الأهداف 
ةالاستراتيجي
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الهيـكـلـة 

الهيــــكل
يالتنظيم

نلييلأ الةنيء ال نظيص  للجصعية الذت يوضى  مهىيم نمسىؤ
.ا  شخ  خيهي نعلاقة أقسيم الجصعية  ةعضهي

مىىجىلىس ا رااة

اللجينالصرا عة الدا لية

إرااة الشؤنن الصيلية

الحواصة نالجورة«
السكرتيازة«

الصدير الصيل «إرااة ال طوع«
الصحيسةة«

مسيعد قسم الةحث«

ا علام نال سويق«
العلاقيلأ العيمة«

اةيا الداعصين«
الصؤسسيلأ الصي حة«
ا سنير الحكوم «

مسيعد قسم ال امج«

الجصعية العصومية

مجلس ا رااة

الصدير ال نفيذت

انضة خيض

العلاقيلأ العيمة نال سويق«
مسيعد إراات«
الطيقم ال عليص «

إرااة الصواار الصيلية إرااة ال امج نالا شطةإرااة الاتصيل الصؤسسي ال قنية

إرااة الةحث الا  صيع  إرااة الصواار الةكزةإرااة الشؤنن ا راازة
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مصـــادر 
ومراجـع 
الجمعية

لائحة الصراي الو ج

عيةا هدا  الاستراتيجية للجص

2030أهدا  الرؤية 

أهدا  نزااة الصواار الةكزة
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ء ماذا نستهدف في بنا
ة؟الخـــطة الاستراتيجـي

تحليىىىىىى   قىىىىىىي  القىىىىىىوة «
نالضىىىىىىىىىىعف نأهىىىىىىىىىىم 
.الصعو يلأ نال حدييلأ

إعىىىىىىيرة  نىىىىىىيء الخطىىىىىىة «
الاسىىىىىىىىتراتيجية لىىىىىىىىثلا  

.سنوالأ قيرمة

 نىىىىيء هيكىىىى  تنظيصىىىى  «
.للجصعية

ية  نىىيء الخطىىة الاسىىتراتيج«
 صىىىىىىىي ي نيسىىىىىىىا مىىىىىىىل 

.ا مكي ييلأ الص ياة

.اع صير مؤاالأ ا راء«

اع صىىير  طيقىىة مىىؤاالأ «
.ا راء

الن ىىىيئج الص وقعىىىة  ىىىلال«
.ثلا  سنوالأ

مصـــادر 
ومراجـع 
الجمعية
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ـنتحليل الوضع الراهـ
لبين الواقع والمأمو



SWOT)تحليل )تحليل البيئة الداخلية والخارجية 

 يسى خدام خ  إ يا إعىدار الخطىة الاسىتراتيجية للجصعيىة  تىم إ ىراء تحليى  شىيم  للةيئىة الدا ليىة نالخيا يىة
جية علىى  هد  تحديد  قي  القوة نالضعف نالفرص نال هديدالأ  ن نيء ال و هيلأ الاسىتراتي (SWOT) صوذج 

.أسيس ناقع  نعصل 

STRENGTHS)) قي  القوة 

.نضوح اسيلة الجصعية نأهداخهي ا  سي ية نال نصوية«
.ن ور  يئة عص  إيجي ية نانح خرزق عيلية  ين العيملين«
.قرو ا رااة من الصوظفين نالصس فيدين نسهولة ال واص «
.تنوع ال امج نالصةيراالأ ذالأ ا ثر الا  صيع «
.ن ور قةول مج صع  نثقة خ  رنا الجصعية«

(WEAKNESSES) قي  الضعف 

.ةضعف توثيق السييسيلأ نا  راءالأ ال نظيصي«
.محدنرية الصواار الصيلية الصس قرة«
.ضعف ال سويق نا علام الصؤسسي«
.عدم ن ور افيءالأ ن  ة را   خرزق العص «

OPPORTUNITIES))الفرص 

.إمكي ية عقد ااايلأ مل  هيلأ راعصة نمي حة«
.ن ور رعم اكوم  م يايد للقطيع غير الربح «
سىىيء ال وسىىل خىى   ىىرامج ال صكىىين الاق صىىيرت لىى   نالن«

.نالف ييلأ
دميلأ الاس فيرة من الصنصيلأ الرقصية خى  ال عرزىف  يلخى«

.نال امج
.ااتفيع نع  الصج صل  أهصية العص  ال نصوت«
.تدازا نتأهي  العيملين را   الصنظصة«

 THREATS ))ال هديدالأ 

.عدم اس قراا مصيرا ال صوي «
.الصنيخسة مل  صعييلأ نمةيراالأ أ ر  على الدعم«
.تغير ا  ظصة أن الص طلةيلأ ال نظيصية«
.ااتفيع ال كيليف ال شغيلية«
.صعو ة اس قطيو اوارا م خصصة  شك  مس صر«
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الأثر المطلوب إحداثه

تسىىعى الجصعيىىة مىىن  ىىلال هىىذه الصىىؤاالأ إلىىى 
:إادا  ا ثر ال يل 

(الأرامل والمطلقات والأسر)على مستوى المستفيدات 

.الكيم الا  قيل من الاع صير على الصسيعدالأ إلى ال صكين نالاا فيء الجيئ  أن«
.تحسين الاس قراا الصعيىشي نالاق صيرت ل  «
.اخل مس و  الصهياالأ نا   ي ية«

على مستوى النساء والفتيات

.ةتأهيلهن للد ول خ  سوق العص  أن الصشيازل الصغير«
.تعيزي الثقة  يلنفس نالاع صير على الذالأ«
.تصكين اق صيرت مس دام«

على مستوى الأطفال

.تحسين  ورة الرعيية نال عليم الصةكر«
.خيهيةتنصية الجوا ا السلواية نالتربوية نالتر«
.اخل اضي أنلييء ا موا عن الخدميلأ«

على مستوى المؤسسة

.اخل افيءة ا راء الصؤسسي نالحواصة«
.تعيزي الاس دامة الصيلية نتعدر مصيرا الد  «
. نيء خرزق عص  مس قر نمؤه «
.ترسيخ صواة الجصعية اصؤسسة موثوقة نمؤثرة«

على مستوى المجتمع

. ةززيرة الوع  الصج صع   أهصية تصكين النسيء نا «
.ةتعيزي ثقيخة العص  ال طوع  نالكاايلأ الصج صعي«
.إادا  أثر ا  صيع  ناق صيرت مس دام خ  الصنطقة«
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أصحاب العلاقة

ي  سىواء أصحيو العلاقة هم  صيل الجهيلأ نا خرار الذين لهم تأثير على أعصيل الجصعية أن ي ىأثرنن  هى
(.أصحيو العلاقة الخيا يين)أن من  يا هي ( أصحيو العلاقة الدا ليين)من را   الجصعية 

:يرزدنن مني

.تحقيق أهدا  الجصعية نأثرهي الصج صع «
.يلأالحواىىصة نالال يام  ي  ظصة نال عليىص«
ةافيءة اس خدام الصواار الصيلية نالىةكز«

: رزد منهم

.سيال و يه الاستراتيج  نالدعم الصؤس«
.اع ىىىىىىىىىىىىىصير الخىىىىىىىىىىىىىىىىطط نال امج«
.الص ي عة ناتخىىىيذ القرااالأ الىىىىىىىىىىلازمة«

مجلس 
الإدارة

:يرزدنن مني

.نضوح الصلااييلأ نا  راءالأ«
.توخر الصواار اللازمة ل نفيذ ال امج«
.رعم مجلس ا رااة«

: رزد منهم

.تنفيذ الخطط الصع صدة  كفيءة«
.ا اا  على ال امج نالفرق«
.تحقيق مؤاالأ ا راء الصس هدخة«

الإدارة 
التنفيذية

:يرزدنن مني

. يئة عص  آمنة نمحفية«
.نضوح ا رناا نالصسؤنلييلأ«
.ال قدير نال طوير«

: رزد منهم

.الال يام  يلسييسيلأ ناللوائ «
. ورة ا راء نالا ضةي «
.ال عينن نالعص   رنح الفرزق«

الموظفون 
والمتطوعون

:يرزدنن مني

. دميلأ ن رامج ذالأ  ورة«
.العدالة نالشفيخية خ  تقديم الخدمة«
.ااترام الخصوصية نالكرامة«

: رزد منهم

.الال يام  ضوا ط ال امج«
.ال فيع  ا يجي   مل ا  شطة«
.تقديم ال غذية الرا عة«

المستفيدون
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أصحاب العلاقة

ي  سىواء أصحيو العلاقة هم  صيل الجهيلأ نا خرار الذين لهم تأثير على أعصيل الجصعية أن ي ىأثرنن  هى
(.أصحيو العلاقة الخيا يين)أن من  يا هي ( أصحيو العلاقة الدا ليين)من را   الجصعية 

:يرزدنن مني

.شفيخية ميلية نتقيازر ناضحة«
.تحقيق أثر قي   للقييس«
.ال يام  يلاتفيقييلأ«

: رزد منهم

.الدعم الصيل  أن العيج«
.الاس صراازة خ  الكااة«
.الثقة نال عينن  وي  الصد «

الجهات 
الداعمة 
والمانحة

:يرزدنن مني

.الال يام  ي  ظصة ناللوائ «
.ال قيازر الدنازة«
.الحواصة الصؤسسية«

: رزد منهم

.الترا ي  نالصواخقيلأ«
.ال و يه نالدعم ال نظيص «
.تسهي  ا  راءالأ«

الجهات 
الحكومية 
والإشرافية

:يرزدنن مني

.مةيراالأ ذالأ أثر ملصوس«
.تواص  نشفيخية«

: رزد منهم

.ال فيع  نالدعم الصج صع «
.الصشيااة خ  الصةيراالأ«
.تعيزي صواة الجصعية«

المجتمع 
المحلي
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تحليل الأهداف
واستـــــــــــخراج 
مـؤشرات الأداء



الهدف الاستراتيجي الأول

دعم الوصول إلى النسيء الصح ي يلأ من ا اام  نالصطلقىيلأ نتقىديم الى
.ة اييتهناللازم لهن  صي يضصن سد اا يي يتهن ا سيسية نتحسين  ور

:مؤاالأ ا راء

.عدر ا اام  نالصطلقيلأ اللات  تم الوصول إليهن«

يمىى   سىىةة الصسىى فيدالأ اللىىوات  تىىم تينيىىدهن  ك«
.الاا يي يلأ ا سيسية

يىذهي عدر ال امج أن الصةىيراالأ ا غيثيىة الى  تىم تنف«
.لدعم الفئة الصس هدخة

يدالأ  سىىةة ال حسىىن خىى  الوضىىل الصعيشيىى للصسىى ف«
مثىى  الا  قىىيل مىىن العىىوز إلىىى الاا فىىيء) عىىد الىىدعم 

(.الجيئ  أن الكيم 

قىىديم  سىىةة الصىىدة اليمنيىىة  ىىين اسىى قةيل الحيلىىة نت«
.الخدمة

.ف سةة الصصرنخيلأ ا راازة إلى إ صيل  الصصياز«

رهي عدر ال قىيازر الصيليىة الدنازىة الى  تىم إعىدا«
.نمطي ق هي مل الخطط الصع صدة

 حىىرا  الا) سىىةة الال ىىيام  يلصلا يىىة الصع صىىدة «
٪5≥ الصيل  الصسصوح 

عىىىىدر الحصىىىىلالأ ا علاميىىىىة نال وعويىىىىة الىىىى  «
اامى  تس هد  ال عرزف  يلخىدميلأ الصقدمىة ل 

.نالصطلقيلأ

ل عدر الكاايلأ الصج صعية ال  تىم عقىدهي مى«
. هيلأ راعصة أن مي حة

عىىىدر القصىىى  أن ال قىىىيازر ا علاميىىىة الىىى  تىىىم«
. كهي   راز أثر ال امج على الصس فيدالأ

الهدف 
يالاستراتيج

الأول

22222222

44700

35

9585

5

92

5

30

115

26
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تطوير ا  شطة ا   ي ية ناس ثصيا  يقيلأ النسيء نابطهن  سوق العص 

:مؤاالأ ا راء

عىىىدر الصسىىى فيدالأ الىىى  تىىىم تحديىىىد اا يي ىىىيتهن«
.نقدااتهن ال نصوية

صصة عدر ال امج نالصةيراالأ ال نصوية الجديىدة الصصى«
.ل   الصن جة

صصة عدر ال امج نالصةيراالأ ال نصوية الجديىدة الصصى«
.للف ييلأ

.عدر الصنشواالأ ال عرزفية  يلصةيراالأ نالفرص«

 النسيء  سةة تعيزي الوع  الصج صع   أهصية تصكين«
.اق صيرييا 

.يةعدر مصيرا ال صوي  للصةيراالأ نال امج ال نصو«

الهدف 
يالاستراتيج

الثاني

. سةة رقة ال قيازر نالةيي يلأ الصيلية«

الصىيل  الا حىرا ) سةة الال يام  يلصلا ية الصع صىدة «
(.٪5≥ الصسصوح 

مثى  )ة  سةة تطةيق معييير الجورة ا راازة الصع صد«
ISO أن  صوذج ال صل الصؤسسي.)

.الدا لية سةة الال يام   طةيق السييسيلأ ناللوائ «
عىىدر النصىىيذج الصحدثىىة نالصفعّلىىة ل طةيىىق مةىىير «

.الحواصة الصؤسسية
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.تدازا الصح ي يلأ من ا اام  نالصطلقيلأ على الصهياالأ  شك  عيم

:مؤاالأ ا راء

عىىدر ال قىىيازر الصُعىىدة اىىول أثىىر ال ىىدازا«
.على اييتهن

عىىدر ا  شىىطة ا علاميىىة لرخىىل الىىوع  «
. أهصية ال دازا

ق  سىىةة تعيزىىي مهىىياالأ الفرزىىق ل حقيىى«
.  يئج ال دازا  كفيءة

م للاااعدر ال امج نالصةيراالأ الصنفذة «
نالصطلقيلأ

الهدف 
يالاستراتيج

الثالث

ي الثالث اتيج  الهدف الاستر

ات الأداء :مؤشر

 سىىىةة الرضىىىي علىىىى الىىى امج نالصن جىىىيلأ «
ال نصوية

يتهنرعم الصس فيدالأ خ  تسويق من ج«

 سىىىىةة الال ىىىىيام  يلصلا يىىىىة الصع صىىىىىدة«
٪5≥ الا حرا  الصيل  الصسصوح )

نأثىىىر_ عطيء #
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تأهي  الف ييلأ  شك  عيم من  لال ال امج الصسيئية

:مؤاالأ ا راء

.عدر ال امج الصسيئية نالصيفية الصنفذة«

.ييلأ سةة ال امج ال  تم تطوير مح واهي  نيءا على تقييم الف «

(٪5≥ الا حرا  الصيل  الصسصوح) سةة الال يام  يلصلا ية الصع صدة «

الهدف 
يالاستراتيج

الرابع

نأثىىىر_ عطيء #
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اعيية الطفولة خ   صيل مراالهي

:مؤاالأ ا راء

يعدر ا  فيل الصس فيدين من  دميلأ الرنضة سن« ويا

 سىىىةة الىىى امج نا  شىىىطة الصنفىىىذة نخىىىق الخطىىىة «
.السنوية

( لوايةتعليصيىة  ترخيهيىة  سى)عدر ال امج ال نصويىة «
.الصقدمة ل  فيل

.ة سةة اضي أنلييء ا موا عن  ورة الرعيية نا  شط«

تصىىىىىيميم  )عىىىىىدر الصىىىىىوار ا علاميىىىىىة الصنشىىىىىواة «
(.خيديوهيلأ  أ ةيا

عىىدر الكىىاايلأ أن الفعيليىىيلأ الصشىىتراة مىىل  هىىيلأ «
.تعليصية نصحية

ة عىى  الاس فسىىياالأ أن  لةىىيلأ ال سىىجي  الصسىى لصرر«
.قنوالأ ال واص 

صىىدة  سىىةة الال ىىيام  يلىىىصر  نخىىق الصلا يىىة الصع «
.ل امج الطفولة

الهدف 
يالاستراتيج

الخامس

.صقدمةالربل سنوية ال/عدر ال قيازر الصيلية الشهرزة«

نييىة  سةة تغطية الاا ييج من الكىوارا الصؤهلىة للع«
. يلطفولة

معىىدل الاسىى قراا الىىوظيف  للعىىيملين خىى   ىىرامج«
.الطفولة

 امج إ صيل  قيصة ال صوي  أن ال  عيلأ الصخصصة لى«
.الطفولة

لأ  سىىةة تطةيىىق السييسىىيلأ نا  ىىراءالأ ا راازىىة ذا«
.العلاقة  يلطفولة

–صىىفو  –ملاعىىا ) يهيزىىة الصراخىىق نال جهىىلالأ «
(.نسيئ  تعليصية

.ية عدر تقيازر الص ي عة نال قييم ا راازة الصنج«

مراخىق  سةة الال يام  صعييير السلامة نالنظيخة خ «
ا  فيل

نأثىىىر_ عطيء #

21



اس قطيو ذنت الاا يي يلأ الخيصة نتسهي  مشياا هم خ  ا  شطة

:مؤاالأ ا راء

.ةعدر الصةيراالأ نال امج الصنفذة الصخصصة لذنت الاا يي يلأ الخيص«
.قيصة الدعم العيج أن الصيل  الصقدم من الكايء«

الهدف 
يالاستراتيج

السادس

نأثىىىر_ عطيء #
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تحفل أ لاقييلأ العص  ال طوع 

:مؤاالأ ا راء

. سةة الص طوعين الصسجلين نالنشطين«

. كفيءة سةة تعيزي مهياالأ الفرزق ل حقيق   يئج ال دازا«

. سةة الال يام  سيعيلأ العص  نالسييسيلأ الدا لية«

. سةة رقة نافيءة إرااة الصواار الةكزة«

.عدر ال امج الصنفذة ل حسين  يئة العص «

الهدف 
يالاستراتيج

السابع

نأثىىىر_ عطيء #
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بطاقة 
مؤشرات 

الأداء
لىى مىن  لالهىي يى م ال عىر  ع, طيقة مؤاالأ ا راء إاد  تقنيىيلأ قيىيس  جىيح 

ي الصحققة قداة الجصعية على تحقيق أهداخهي الاستراتيجية  ني م قييس ناعصيله
.ل هدا  من  لال  نيءا معيير نمعيرلالأ تحدرهي الصهيم نالنشي يلأ الخيصة

بطاقة مؤشر الأداء
الهدف الاستراتيجي

اسم المؤشر

شرح المؤشر

دورية القياسالقطبيةوحدة القياسرمز المؤشر

مصدر البياناتالمستهدفمالك المؤشر

مساند المؤشر

المستهدف المستهدف الأستراتيجي
السنوي

اعتماد صلاحية المؤشر

عدد 
القسم 

المسؤول

إرااة 
الرنضة

% 23.6

قسم الصةيراالأ
ال نصوية

% 18.5

قسم الصواار 
وعالةكزة نال ط

% 14.5

قسم الشؤنن 
الصيلية

% 12.7

قسم العلاقيلأ 
العيمة نا علام

% 10.9

قسم الةحث 
الا  صيع 

% 7.3

قسم تنصية 
ةالصواار الةكز

% 7.3

قسم الشؤنن 
ا راازة

% 505

نأثىىىر_ عطيء #
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شرح بطاقة 
الهد  الاستراتيج مؤشر الأداء

.الهد  الذت ي فرع منه الصؤا

أسم الصؤا

.رااسة  حثية/ مثيل , تعرزف  أراة القييس 

امي الصؤا 

ن امي منظوا الهد , ي كون من امي الصؤا 
.1-4-2/ ن اقم الهد  مثيل , الاستراتيج  

نادة القييس

صة الذت الفئة ال  تلحق  يلقيصة ن  وع القي
(. سةة -عدر ) مثيل / تم اسي هي 

رنازة القييس 

, شهرت ) عدر مرالأ القييس خ  السنة 
(.سنوت,  صف  ,ابع  

القطةية 

, تو ه القيصة الصرغوو  هي ززيرة أن  قصين
(.أن ثي ت-أن ) + مثيل 

القطةية 

, تو ه القيصة الصرغوو  هي ززيرة أن  قصين
(.أن ثي ت-أن ) + مثيل 

ميلك الصؤا 

م قس: مثيل , الشخ  الصسؤنل عن تنفيذه 
.الصةيراالأ

الصس هد  

ه العدر أن النسةة أن ا  صيل  الذت يقيس
.الصؤا 

مصدا الةيي يلأ 

مثيل , الصس ند الص فق عليه لقييس الصؤا
.محضر-صواة -تقرزر : 

مسي د الصؤا 

.ا ا قسيم نا  را  الصسي دة ل حقيق الصؤ

  الصس هد  الاستراتيج

الصأمول تحقيقه  لال سنوالأ الخطة 
.الاستراتيجية

الصس هد  السنوت 

.ةالصطلوو تحقيقه  لال السنة الصيلاري

اع صير صحة الصؤا 

ة اع صير الشخ  الصسؤنل عن صحة نصلااي
الصؤا من ايث الدقة نالوضوح نالواقعة

نملاءم ه للهد  الصطلوو نقي لي ه 
.للاس صراا أن الا هيء

نأثىىىر_ عطيء #
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النتائج 
المتوقعة 
خلال ثلاث 

سنوات

:جيلالأخ  ايل ال يام الجصعية   طةيق نم ي عة مؤاالأ ا راء الاستراتيجية خ  م

التمكين 
الاجتماعي 
والاقتصادي

الحوكمة 
والمالية

الإعلام 
والشراكات

التدريب 
وبناء 

.القدرات 

برامج 
الطفولة

الموارد 
البشرية
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اتالنتائج المتوقعة على مستوى الأرامل والمطلق

ززيرة عدر الصس فيدالأ اللات ✓
ي  ن سةة ي م الوصول إليهن سنويا

.٪100٪ إلى 60تترانح  ين 

٪ من 80نصول مي لا يق  عن ✓
ية الصس فيدالأ إلى مرالة تلة
.ايم  الاا يي يلأ ا سيسية

٪ 60تحسّن الوضل الصعيشي لى ✓
من العوز إلى )من الحيلالأ 

(.الاا فيء الجيئ  أن الكيم 

ززىىىيرة عىىىدر الىىى امج نالصةىىىيراالأ ال نصويىىىة ✓
لقيىيلأ الصن جة نتحوي  الصس فيدالأ من م 

.رعم إلى مشياايلأ خ  ا   يج

لأ عن ااتفيع  سةة اضي الصس فيدا✓
٪ 85الىىىى امج نالخىىىىدميلأ إلىىىىى 

.خأعلى

نأثىىىر_ عطيء #
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اليالنتائج المتوقعة في الحوكمة والجانب الم

ة الال يام  يلصلا ية الصع صد✓
٪ مل ا حرا  95 نسةة لا تق  عن 
.ميل  محدنر

اخل رقة ال قيازر الصيلية إلى ✓
.٪ خأعلى98مس و  

ا  ظىىىيم إعىىىدار ال قىىىيازر الصيليىىىة ✓
الدنازىىة نمطي ق هىىي مىىل الخطىىط 

.الصع صدة

تطةيق معييير الجورة ا راازة نالحواصة 
.٪100–80الصؤسسية  نسةة تص  إلى 

ززىىىىيرة عىىىىدر مصىىىىيرا ال صويىىىى  ✓
نالىىىداعصين  نسىىىةة لا تقىىى  عىىىن 

50٪.
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النتائج المتوقعة في الإعلام والشراكات

مضيعفة عدر الحصلالأ ا علامية✓
ي .نال وعوية سنويا

ززيرة عدر الكاايلأ الصج صعية✓
.نالداعصة  شك  مس دام

 ىىىىىك قصىىىى  نتقىىىىيازر إعلاميىىىىة ✓
.جتعكس ا ثر الحقيق  لل ام

ااتفىىىىىىىيع مسىىىىىىى و  الىىىىىىىوع  ✓
الصج صعىىىىى   أهصيىىىىىة تصكىىىىىين 

ي  شك  ملحو .ظالنسيء اق صيريا

نأثىىىر_ عطيء #
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النتائج المتوقعة في التدريب وبناء القدرات

ذالأ تنفيذ  رامج تدازةية مؤثرة✓
  يئج ملصوسة على ايية 

.الصس فيدالأ

إعدار تقيازر أثر توض  ال غيير✓
الا  صيع  نالاق صيرت النيتج

.عن ال دازا

تحسىىىىين مهىىىىياالأ الفرزىىىىق ✓
.٪85 نسةة لا تق  عن 

يصىيلأ تطوير ال امج  نيءا علىى تقي✓
ك  الصسىىى فيدالأ نالف يىىىيلأ  شىىى

.رنات

نأثىىىر_ عطيء #
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النتائج المتوقعة في برامج الطفولة والروضة

ن ززيرة عدر ا  فيل الصس فيدي✓
ي  نسةة  .٪80–60سنويا

واية تنفيذ  رامج تعليصية نسل✓
ة نترخيهية م كيملة نخق الخط

.السنوية

تحقيىىىق  سىىىةة اضىىىي أنليىىىيء ✓
.٪90ا موا لا تق  عن 

اخل  يهيزة الصراخىق نال جهىلالأ✓
.ةنخق معييير السلامة نالنظيخ

تحقيىىىىق اسىىىى قراا نظيفىىىى  ✓
للكىىىيرا  نسىىىةة لا تقىىى  عىىىن 

85٪.
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ةافيءة مؤسسية عيلي«

يويةىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىق« ميليا

يىىىىىىىىىىىىىىمؤثرة تن« صويا

وارد النتائج المتوقعة في الم
نالبشـــــــــرية والمتطوعـــــي

مضيعفة عدر الص طوعين ✓
الصسجلين نالنشطين

ة العص  تنفيذ  رامج ل حسين  يئ✓
.نززيرة الرضي الوظيف 

لأ اخىىل  سىىةة الال ىىيام  سىىيعي✓
ة العص  نالسييسىيلأ الدا ليى

.٪ خأعلى95إلى 

ر تحسين رقة نافيءة إرااة الصواا✓
.الةكزة
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نصل الى
ينىىىىىىىىىىىىىىىة لد  الصي حىىىىىوقىىىىىىىىموث«

ذالأ أثر ا  صيع  ناق صيرت مس دام«
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ما هو دور 
الجمعية 

العمومية 
ومجلس الإدارة؟

:الجصعية العصومية نمجلس ا رااةرنا 
ة ال نفيىذ اع صير الخطة الاستراتيجية  ن إقراا الصواز ة الصرتةطة  هي  ن م ي عى
.هدا ع  ال قيازر الدنازة  ناتخيذ القرااالأ ال صحيحية لضصين تحقيق ا 

:رنا الصكخين على الخطة
ي  م ي عة الصىؤاالأ  اخىل ال قىيازر إلىى مجلىس ا رااة  تنفيذ الخطة ميدا يا

.ناقتراح ال حسينيلأ لضصين  ورة ال نفيذ



فريق عمل 
الخطة

إرااة انضة خيض ا هلية «
القةيسي عةدالعيزيسياة  نت 
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الصىشىىر  الىىىىىىعيم عىىىىىىىىىىلى الخىطة «
ة نالصديىىىىىىىىىر ال نفىىىىىىىىىيذت للجصعىىي
ى غىىىىيداء  نت صىىىيل  السرزى

ارااة مةىىىىىيراالأ/ مرا عىىىىىة نتىىىىىدقيق «
ىيينالثنعةدالعيزيخي صة  نت 

إرااة الشىىىىىىىىؤنن الصىىىىىىىىىىىىىيلية «
ج واة  نت سليصين العرز

إرااة قىىىىىىىسم الةىىىىحث الا  ىىىىىىىىىىصيع  «
  نت مقىىىىىة  الحىىىىربعىىىىةير 

إرااة شؤنن الصواار الةكزة نال طوع                «
سديىم  نىت اىىسن الفراىىين

إرااة تنصية الصىىواار الصىىىىىىيلية«
 واة  نت أاصد السلامة

إرااة العلاقيلأ العيمة نا علام «
ة نين  نت اصير السلام

إرااة الشىىىىىىىىىىؤنن ا راازىىىىىىة «
ميعير  نت مطر الحرب 



مزنة بنت ساير الساير :الإستاذةعضو مجلس الإدارة 

سارة بنت سليمان النوشان : الإستاذةعضو مجلس الإدارة 

الغفيلي حصة بنت صالح : الإستاذةعضو مجلس الإدارة 

معتمد 
الخطة 
مجلس 
الإدارة 

عضو مجلس ا رااة «
مهي  نت اصد الترا  / أ

 يئا مجلس ا رااة«
يلح الصعةداللهمنيرة  نت / أ

عضو مجلس ا رااة «
يير مي ة  نت سيير الس/ أ

عضو مجلس ا رااة «
ين سياة  نت سليصين النوش/ أ

عضو مجلس ا رااة «
الغفيل اصة  نت صيل  / أ

ائيس مجلس ا رااة«
  السحيةي عةداللهأسصيء  نت / أ
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